H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COATEPEC, PUEBLA
CONTRALORIA MUNICIPAL

it

' PROGRAMA DE ACCIONES PARA ATENDER HALLAZGOS Y/O ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS A
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Coatepec, Puebla, a 01 de junio de 2026

I. PRESENTACION

Con fundamento en las disposiciones aplicables en materia de evaluacién del
desempefio y control interno, y derivado del anélisis efectuado a las Fichas Técnicas
de Seguimiento de Indicadores (FTSI) correspondientes al Primer Trimestre del
ejercicio fiscal 2026, el H. Ayuntamiento del Municipio de Coatepec, Puebla, emite el
presente Programa de Acciones para Atender Hallazgos y/o Aspectos Susceptibles
de Mejora, con la finalidad de fortalecer el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en los Programas Presupuestarios.

Ii. OBJETIVO

Establecer acciones preventivas y correctivas que permitan fortalecer el desempefio
institucional, mejorar los procesos de seguimiento y evaluacién-de indicadores, asi
como atender las areas de oportunidad identificadas durante la revisién de las Fichas
Técnicas de Seguimiento de Indicadores del primer trimestre de 2026.

Ill. ANTECEDENTES

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, las areas responsables de los
Programas Presupuestarios realizaron el seguimiento y evaluacién de los indicadores
estratégicos y de gestién mediante las Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores
(FTSI).

Derivado del andlisis efectuado por la. Contraloria Municipal, se identificaron
oportunidades para fortalecer los mecanismos de seguimiento, integracién de
evidencias y cumplimiento oportuno de metas programadas.



IV. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA Y ACCIONES COMPROMETIDAS

[ No. | Aspecto Susceptible de  Accién de Mejora | Area | Periodicidad | Medio de |
| |! ﬂf!ﬁejgga_‘ldentiﬁcado ‘ I Responsable | | Verificacion
| - i | | |
;'1 " Fortatecer el seguimiento [ Realizar revisiones | Contraloria Trimestral | Minutas de
‘ periodico de los | trimestrales de las | Municipat ¥ | revisién y FTSI
‘ indicadores de | FTSI para verificar el [ Areas actualizadas
| desempeno. : avance de metas vy j Ejecutaras | I
: objetivos. . |
| _ | |
i 2 | Mejorar la integracidn de | implementar | Todas tas dreas | Permanente Expedientesgi
| los medios de verificacion | controles para | responsables evidencias
l que sustentan et | asegurar laintegracién | [
cumplimiento de | completa y oportuna
indicadores. de la  evidencia
documental.
'3 Reforzar el conocimiento | Impa}tir capacitacion | Contraloria | Semestral Listas- de |
del personal respecto ala | sobre integracion v l Municipal | . asistencia "y
' metodologia de | evaluacionde FTSI. constancias
seguimiento de |
indicadores. | ' |
3 |
4 | Fortalecer la | Celebrar reuniones de Contraloria | Trimestral Actas o
coordinacién trabajo -con las dreas | Municipal y | minutas de
| | interinstitucionat para el | ejecutoras para revisar | titulares de drea | | trabajo
cumplimiento de metas | avances y areas de |
programadas. : oportunidad. I |
5 Da_r_se_guimiento a las | Implementar un | Contraloria Trimestral | Informes  de
recomendaciones mecanismo de | Municipal seguimiento
derivadas de las | monitoreo del
evaluaciones realizadas. cumplimiento de las
:acciones de mejora
establecidas. |
| a - | o | = J

V. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Contraloria Municipal serd la responsable de supervisar el cumplimiento del
presente Programa mediante revisiones trimestrales, verificando que las &reas
responsables implementen las acciones comprometidas y presenten la evidencia
documental correspondiente.

Asimismo, los avances seran reportados a la Presidenta Municipal para la toma de
decisiones y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.



VI. RESULTADOS ESPERADOS

Cbﬂfli—i i;fmplementacién del presente Programa se espera:

. ;i;:iﬁaf;élecer el seguimiento y evaluacion de los Programas Presupuestarios.
+ Mejorar la calidad y suficiencia de los medios de verificacion.
« Incrementar la oportunidad en la toma de decisiones institucionales.
 Consolidar una cuttura de mejora continua y rendicién de cuentas.

e Reforzar el Sistema de Control Interno Institucional.

VIl. VIGENCIA

El presente Programa tendra vigencia a partir del 01 de junio de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026, pudiendo actualizarse conforme a los resultados obtenidos en las
evaluaciones subsecuentes de los Programas Presupuestarios.
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