Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: COATEPEC, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR; Contrlbuir a la igualdad sustantiva, la inclusién social y la prevencién de [a violencia de género en el municipio de Coatepec mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en las acciones gubernamentales,

Datos de |dentificacidn del Programa Institucional

Programa Prasupuestario: PERSPECTIVA DE GENERQ
q 0 o =)
. cit o rasp SISTEMA DIF MUNICIPAL
del Pp:
Datos de Identificacion del (ndicador
Nombre de! indicador: Acciones de igualdad de género Implementadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeion dqué mide el indicadar?|Mide ef porcentaje de scclones implementadas por el municiplo para promover la Igusldad de género, 13 Inclusién soctal y la pravencion de ia violencla. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable de! indicador de

Unidad de medida: Porcentaje Sistema DIif Munlcipal

FiN:
v i N & B dor 8 .
(Ndrmeto de acciones de igualdad de género realizadas / BITIE) Numere de acciones de igualdad de género realizadas
Método de célculo o Férmula del . : {varlable 1)
Indicador: Ndmero de acciones de igualdad de género programacdas) x Algoritmo
i 100 :tnrg;::?;m Nimero de acciones de igualdad de género programacdas
Medios de verificacidn de las variables
Nurerador {Variable 1) Informas trimestrales del Sistema DIF Municipal, repories de actividades y evidencia fotografica,
Denominador (Variable 2) Programa anual de trabajo v calendarizacion de acclones autorizadas.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte warginal
Caracteristicas del Indicad
X % x X X X
El indicador se relaciona La informacion requerida para el El indicador proparciona

El indicador permite medir de
manera suficiente el avancey
cumplimiento del objetivo
estratégico del programa
presupuestaria.

informacidn especifica sobre la
implementacion de acciones de
igualdad de género,
complementando el seguimienta
integral de! programa.

directamente con el objetivo del céleulo del indicador se obtiene Et indicadar puede verificarse y
FIN, ya que mide ef cumplimiento | mediante registros administrativos | comprobarse mediante informes,
de acciones orientadas a fortalecer y reportes institucionales evidencias documentales y
la igualdad de géneroy la inclusidn|  existentes, sin generar costos registros administrativos oficiales.
social. adicionales significativos.

El indicador expresa de manera precisa y entendible
el poreentaje de acciones de igualdad de género
implementadas por el programa.

lustificacidn del cummplimiento de fas
earacteristicas CREMAA




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Perlodicidad: Anual
Linea base
Sentido del indicadar: Ascendente Compartamiente del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal; 2025 2026 2027 e d:’i::::ﬁwm 6n) Observacionses y/o comentarlos
Programads 100% 100% X
Programa de nueva creacion
Realizada
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Mets {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada {Variable 1) Q 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 12
Reatizado {Variable 2)—| 0 0 1 0 0 1 2 |
Mayor & 110% y Cumplimiento del indicador
N Mavyor o Igual a : " I
Pardmetros de semaforizacién Critica ) En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 130%
programado)
Explicaclones y causas de las variaclones al incumplimiento de la programacién
Elabor¢ Revisé Autor,
2%,
A7
/7 oy ¥ .
(/Humberto Mendez Santos C. Mandel Ochoa Nicolas —e&€" C. Norma Angelica Ma
nt ici ’ icipal TES ] Presidenta Municipal
Contralor Municipal CONTRALORIA Tesorero Municipal MUN(:gsRM p
MUNICIPAL COATEPEC k. - , |
COATEPEC, PUEBLA - PUEBLA - 2
2024-2027

2024-2027



COATEPEC

Nornbre del Municlpio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COATEPEC, PUEBLA

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario:

La poblacitn del municipio de Coatepec fortalece la lguzldad de género, la Inclusién social y la cultura de prevencién de la violencia mediante acciones Instituclonales con perspectiva de género.

Datos de identificacion del Programa Institucional

PERSPECTIVA DE GENERO

Depandencia o Entidad responsshle
del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de identificacién del Indicador

Poblacién beneficiada con acclones de parspectiva de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Deseripeidn dqué mide el indlcador?

Miga el porcentale de poblacién beneficiada mediante acciones institugionales orientadas 3 fortalecer |1 igualdad de género, la inclusion social y la
prevencién de Ia violentia.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcantaje

Unidad Responsable del indicador de

Sistema DIF Municipal

Métado de calculo o Férmula del
Indlcador;

{NUmero de personas beneficiadas / NUmero de personas
pregramacdias a beneficiar) x 100

Algoritmo

PROPOSITO:
Numerador Ndmero de personas beneficiadas
{Variable 1)
R:a"r‘i’a’s::‘;:or Nimero de personas programadas a beneficiar

Madios de verificacién de las varlables

Numerador [Variable 1)

Padrones tle haneticlarios, listas de asistencia e informes trimestrales del Sistema DIF Municipal,

Denominsdor {Variable 2)

Programa anual de trabajo, metas programadas y calendarizacion de actividades.

Caracteristicas del indlcad

Claridad

Relevaheia

Economia

Monitoreable

Adecuadn

Aporte marginal

%

X

X

X

X

x

lustificacién del cumplimiento de jas
caracteristicas CREMAA

El indicador expresa de manera sencilla y entendible
la poblacion beneficiada con acciones de perspectiva
de género.

El indicador mide directamente el
cumplimiento del propésito del
pragrama relacionado con la
atencion a la poblacién objetivo.

La informacidn necesaria se
obtiene mediante registros
administrativos y listas de
asistencia ya existentes.

El indicador puede verificarse
mediante padrones, reportes
institucionales y evidencia
documental.

El indicador permite medir el
avance en la atencion de |3
poblacién beneficiada por el
programa.

£l indicadar aporta informacién
especifica sobre la cobertura de
atencién del programa
presupuestario.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC <
PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Determinacion de Metas

Perlodicidad: |

Anyal

Linea base|
Sentido del indicador: Ascendente Compuortamiento del indicador; Ascendente

Metas Anuales

/ Acumulada
Ejerciclo fiscal; 2025 2026 2027 {metas de la Adminstracién) Ohsarvacienes y/o comantarios
Programada 100% 100% 100% »
Programa de nueva creacion
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4o Trimestre Meta Anual
Metas {acumutada}
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 4} 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Reallzado (Varlable 2) 0 0 1 1 1 1 ' | 4 l

Mavyer a 110% y Cumplimignto del indicador
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critica {Realizado entre lo
s programado)

Mayor o igual a

Pardmetros de semaforizacion Ctitico 80% y menar a 90%

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimlento de la programacion

q% Revisé Autorizd
S % R
A : \ PRESIDENCIA
umberto Mendez Santos  COMTRALGRIA C. Manuél Ochoa Nicolas . C. Norma Angelica Marquez Jimenez, MUNICI o
Contralor Municipal MUNICIPAL Tesorero Municipal TESORER'AV Presidenta Municipal “PATEPEL, g
COATEPEC, PUEBLA MURICIPAL 2z4-2021

‘COATEPEC, PUEBLA

2024-2027 2024-2027



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COATEPEC

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadorés (FTSI

Nombre del Municipio: COATEPEC, PUEBLA
Besumen Narrativo de la MIR: Capacitaciones en perspectiva de género y derechos humanos impartidas.
Datos de Idintificacién del Programa Institucional |
Programa Presupuestario: PERSPECTIVA DE GENERD
Unidad rest bl SISTEMA DIF MUNICIPAL
Datos de ldentificacion del Indicador
Nombre del indicedor: Capacitaciones en perspattiva de géniero realizadas Tipo de indicador: Cestlén
Descripclén iqué mide el Indlcador? Mide el pereentaje de capathtationes realizadas en materia de perspectiva de génera y derechas humanos dirigidas al personal municipal y poblacién abjetival Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida; Percentale Unidad Respon;z::!f del mdlcde Sistema DIF Municipat
Numerador " "
- s : . : NUmera de capacitationes realizadus
(NGmero de capacitaciones realizadas / NGmera de capacitaciones {Variable 1) meea 26 cap i
Método de cdlcuta o Férmula dei indicador, Algoritma
programadas) x 100 Denominador Numero de capacitaclones programadas
[Variable 2)
Medio de verificaritn de las variabies
Numerador {Variable 1) Listas de asistencia, reportes de capaditacidn y evidencia fotografica,
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabiajo y calendarizacidn de capacitaciones.
Clarldad Relevancla Economia Monitoreable Adetuado Aporte marginaf
Caracteristicas del indicador
X x x X X X
. | relaciona a informacién se aobtien informaci
. N 5 El indicador expresa de forma sencilla el nimero di . El Indicador se . L N on _ N . El indicador puede verificarse El indicadar permite medir el el l"dicad?r proporclona - Gt
Justificacién def cumplimiento de las caracteristicas s dir ite con el cump mediante registros administrativos . - . especffica sobre las acciones de
capacitaciones realizadas respecto a las ) . . r listas de ia cumplimiento de las el N
CREMAA del componente de capacitacion | existentes sin generar costos N i capatitacién implementadas por el
programadas. o reportes y evidencia documental.|  capacitationes programadas.
del programa. adicionales relevantes. programa.




Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Ne disponible

Sentido de! indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejerciclo fiscal: 2025 026 2027 Acumulada Ghservaciones yfo comentarios
Programada 100% ; 5
i Indicador de nueva creacidén
Realizada

Programacign de Metas subanual

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mot
Metas tada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1} [} 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
Programada (Varisble 2) 0 0 4 1] v} 4 ¢} 0 4 o} o 4
Realizado (Variable 1}
Realizado (Variable 2)
- Cumplimiento del indlcador
d . Mayor o (gual a 80% Mayora 110% v .
Parametros de semaforizacion Critico T AR En rlesgo Aceptable | faualliany En rlesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Actividades
Resumen Narrative | Unidad de med ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
nidad de medid -
Ene Feb Mar Abr May Jun u) Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 1] 0 1 o} a 1 0 0 o] 1
1.- Programacién
de capacitaci
pac tac, ones Actividad
en perspectiva de
género Real, 0 0 1 0 0 1
Progr. o] o] 1 0 0 1 0 0 [o] 1
2.- Difusion de
capacitaciones al Actividad
personal municipal
Real. 9] 0 1 0 0 1
Progr. 0 [0} 1 0 a 1 0 0 o] 1




3.- Integracién de
listas de asistencia Actividad

y evidencias Real, [t} 0 1 0 [} 1
Progr. 0 0 1 Q 0 1 0 0 1 0 0 1
4.- Evaluacion de
capacitaciones Actividad
impartidas

Real. 0 0 i 0 4] 1

Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimiento de I programacion

Elal)oré Revisé Autori{é
/—5¢>//;*
\
/(
/ ) ) PRESEDEMCIA
C. Humberto Mendez Santos C. Marfuel Ochoa NlcolasT SORERIA C. Norma Angelica Marquez Jimenez MURICIFAL
“"Contralor Municipal o Tesorero Municipal MUNICIPAL Presidenta Municipal COATEPEC, PUEBLA
NTRAL ? =i U
'MUNUCIPQATA COATEPEC. PUER( 5 2024-2027
COATEPEC, PUEBLA 2024-2021

2024-2027



Nombre del Municipio:

Segundo Trimeste

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COATEPEC, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR.

Programa Presupuestario:

Protocolos de atencién a victimas de violencia elaboradas e implementados.

Datos de'ldentificacion del Programa Institucianal

PERSPECTIVA DL GENERO

Linidad responsable;

SISTEMA DIF MUNICIPAL

: Datos de |dentificacidn del Indicador

Nombre del indicsdor:

de atenclBn impl Jos

Tipo de indicador:

Gestién

Descripeién dque mide el indicador?

Mide &l porcantaje de protocolos de atencién a victimas de vivlenela elaborades e Implamentades por el municipio.

Dimensién del indicador:

Eflcacia

Unidad de medida;

Unidad Responsable del indlcadar

Parcentae del Components 2. Sistema DIF Munlcipal
Numerador
- P . Nimero de protacolos implementados
Nimero de protocolos implementados / NGmero de protocolos Variable 1
Métatlo da cilculo  Férmula del indicador ( P B P Algritmo Werlable 1)
programados) x 100 D(T/"“:L?:‘;‘;r Nurnero de protocolos programades
ar

Medio de verificaclén de las vartables

Numerador (Variable 1}

Protocolos autorizados, informes administrativos y evidencia documental.

Numerador (Variable 2}

Programa anual de trabajo y calendarizacién institucional.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia Monitoreable

Adetuada

Aporte marginal

X

x

x X

4

lustificacion del cumplimiente de las caracteristicas
CREMAA

El Indicador expresa claramente el porcentaje de
protocolos implementados respecto a Jos
pragramados.

El indicador se relaciona
direct: con el cumplimi

inf . .
Lain ormfcusn requerida se El indicador puede verificarse

d

del componente orlentada ala
atencion de victimas de violencia.

bi os y
registros administrativas
existentes.

mediante protocolos autorizados,
Informes y evidencia documental.

Ef Indicador permite medir el
cumplimiento de las acciones
institucionales relacionadas con |4
implementacidn de protocolos.

El indicador proporciona
informacidn especifica sobre los
J: Instituch il
Implementados para la atencién
de la violencia de género.

Linea base

Valar

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

No disponible

Sentido del indicador:

Ascendente

Metas Anuales

Compartamiento del Indicador:

Ascendente




Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/a comentarios

Programaiia 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Miehs
Metas
acumulads
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 4 0 0 4 4] 0 4 0 o 4
Programata (Variable 2) 0 o 4 1] 4] 4 0 0 4 0 0 4
Realizade (Variable 1} 4] o 4 0 a 4
Realizado (Variabig 2} 0 0 4 o} 0 4
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico Mavyz'\';:":'g‘;m‘ En rlesgo Aceptable m::":‘:’: |:; :;m,f;;% En riesgo Critico {Realizado entre o
programado)
Actividades
e e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
esumen Narrativo did
el Ene Feb Mar Abr May Jun Il Ago Sep act Nov Dic acumulata
1.- Elaboracién de Prage. 0 0 1 0 1] 1 0 0 1 0 0 1
protocolos de Actividad
atencidn Real, 0 0 1 0 0 1
2.~ Difusidn de Progr. 0 0 1 0] 0 1 0 v} 1 4] 0 1
protocolos de Actividad
atencion Real. 0 0 1 (4] 0 1
3.~ Capacitacion sobre Progr. 0 0 1 ] ¢ 1 0 0 1 ] 0 i
aplicacidn de Actividad . ]
protocolos Real. 0 0 1 8
4.-Seguimiento a la Progr. 0 0 1 of 0 1 0 0 1 0 0 1
implementacién de Actividad i
protocolos Real, 1] o] 1 o] 1] 1
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacion
Reviso Autorizd

\

C. Norma Angelica Marquez timenez

. Humberto Mendez Santos C. Mandel Ochoa Nicolas

Contralor Municipal CONTRALGP!A Tesorero Municipal TESORERIA Presidenta Municipal
 MUNICIpA; MUNICIF
CiPAL
COATEPEC PUEBL4 COATEPEC, PUEB( A

2024-2021 2024-2027 -




	4 PERSPECTIVA DE GENERO

