@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: COATEPEC PUEBLA
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: PG0404
Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En el municipio de Coatepec, Puebla, persisten condiciones de desigualdad entre mujeres y hombres que limitan el acceso pleno a oportunidades, derechos y participacién en la
vida publica y comunitaria. Asimismo, contintian presentandose practicas de discriminacion, violencia de género y exclusion social que afectan principalmente a mujeres, nifias y
grupos vulnerables.

Estas problemdticas responden a factores estructurales y culturales que histéricamente han generado brechas de género en distintos ambitos, como el acceso a la educacion, la
participacion social, la toma de decisiones y la atencion institucional. En este contexto, el gobierno municipal reconoce la necesidad de incorporar la perspectiva de género de
manera transversal en las politicas publicas, programas y acciones institucionales.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 establece en el Eje Transversal 1 “Inclusién, equidad y derechos para todos”, la prioridad de fortalecer la igualdad sustantiva,
promover el empoderamiento de las mujeres y erradicar toda forma de discriminacion y violencia.

Por ello, el Programa Presupuestario “Perspectiva de Género” busca implementar acciones institucionales orientadas a fortalecer la igualdad de género, la inclusién social y la
proteccidn de los derechos humanos mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacién, protocolos de atencion y acciones comunitarias.

Definicion del problema:
En el municipio de Coatepec existen brechas de desigualdad de género, discriminacion y limitada incorporacion de |a perspectiva de género en las acciones gubernamentales, lo
que dificulta garantizar condiciones de igualdad sustantiva y una vida libre de violencia para la poblacién.

Justificacion del Pp



El Programa Presupuestario “Perspectiva de Género” atiende la problemética relacionada con la desigualdad de género, la discriminacion y la falta de transversalizacion de
politicas publicas con enfoque de inclusion e igualdad sustantiva.

El programa identifica como poblacion objetivo a mujeres, hombres y grupos vulnerables del municipio de Coatepec, asi como al personal del Ayuntamiento encargado de
implementar acciones institucionales y brindar atencion a la ciudadania.

Este programa se crea con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales del municipio para promover la igualdad de género, prevenir la violencia, fomentar Ia
inclusion social y garantizar el respeto a los derechos humanos mediante acciones preventivas, formativas y de sensibilizacién comunitaria.

Asimismo, el programa contribuye al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo 1%
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente el ODS 5 “Igualdad de Género” y el ODS 10 “Reduccion de las Desigualdades”.

E o actual del problema

Actualmente, en el municipio de Coatepec persisten practicas sociales y culturales que generan desigualdad entre mujeres y hombres, asi como situaciones de discriminacion y
violencia que afectan el ejercicio pleno de los derechos humanos.

La limitada capacitacion institucional en materia de perspectiva de género y derechos humanos dificulta que las politicas publicas municipales incorporen criterios de igualdad
sustantiva en su disefio, implementacién y evaluacion.

Asimismo, existen sectores de la poblacién que enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad, particularmente mujeres, nifias, adolescentes y personas pertenecientes a
grupos prioritarios, quienes presentan mayores riesgos de exclusién social y violencia.

A nivel nacional y estatal, diversos diagnésticos e indicadores reflejan que la violencia de género y la desigualdad contindan siendo problematicas prioritarias, por lo que resulta
necesario fortalecer las acciones municipales orientadas a la prevencién, sensibilizacién y promocion de la igualdad.

En este contexto, el municipio requiere implementar acciones permanentes de capacitacion, sensibilizacion, difusién y atencion institucional que permitan avanzar hacia una
cultura de igualdad, inclusién y respeto a los derechos humanos.




Evolucion del problema

La desigualdad de género y la discriminacion han sido problematicas persistentes en el dmbito nacional, estatal y municipal. En los dltimos afios, las politicas publicas han
evolucionado hacia la incorporacion transversal de la perspectiva de género como un mecanismo para garantizar la igualdad sustantiva y prevenir la violencia.

Sin embargo, aun existen rezagos institucionales y sociales que limitan la participacion equitativa y el acceso pleno a derechos para las mujeres y grupos vulnerables. Aunque se
han impulsado acciones de sensibilizacion y promocion de derechos humanos, la necesidad de fortalecer la cultura institucional y comunitaria en materia de igualdad continua

siendo una prioridad.

En el municipio de Coatepec, se identifica la necesidad de consolidar acciones permanentes que contribuyan a reducir las brechas de desigualdad y fortalezcan la inclusion
social, mediante estrategias coordinadas entre autoridades municipales y sociedad civil.

La atencion continua de esta problematica permitird generar condiciones mds equitativas, fortalecer la participacion social y mejorar el bienestar de la poblacién.

A nivel nacional e internacional se han implementado politicas publicas orientadas a promover la igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres, destacando
estrategias basadas en capacitacion institucional, campafias de sensibilizacion y fortalecimiento de mecanismos de atencién.

En México, los programas impulsados por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y los mecanismos estatales de atencién han permitido fortalecer la incorporacion de
la perspectiva de género en las administraciones publicas y mejorar la atencién a grupos vulnerables.

Asimismo, organismos internacionales como ONU Muijeres han promovido estrategias enfocadas en la igualdad sustantiva, la participacion social y la eliminacién de todas las
formas de discriminacion y violencia.

Estas experiencias han demostrado que las acciones preventivas, la capacitacién continua y la coordinacion institucional contribuyen al fortalecimiento de la inclusién social y la
proteccion de los derechos humanos, elementos que son retomados en el disefio del presente programa presupuestario.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacién.




La identificacién de la poblacién objetivo se realizaréd mediante criterios territoriales, sociales y de vulnerabilidad, considerando informacién estadistica oficial, registros
administrativos municipales y datos generados por las dreas responsables de la ejecucion del programa.

Para la focalizacidn de la poblacién se tomaran en cuenta las personas que habitan en el municipio de Coatepec, asi como aquellas que presenten condiciones de vulnerabilidad

relacionadas con desigualdad de género, discriminacion o riesgo de violencia.

Asimismo, se considerard al personal del Ayuntamiento que participe en procesos de capacitacion y fortalecimiento institucional en materia de perspectiva de género y derechos

humanos.
Las principales fuentes de informacion seran:

INEGI.

CONEVAL.

Registros administrativos del Sistema DIF Municipal.
Reportes y padrones de beneficiarios.

Evidencias documentales de capacitaciones y campafias.
Informes institucionales municipales.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacic

Poblacién del municipio de Coatepec susceptible de beneficiarse con

Poblacién Potencial . . . A— -
acciones de igualdad de género e inclusion sacial.

Cuantificacion:

Total de habitantes del municipio de Coatepec.

Criterios de
Focalizacion

Territorio y condicién social.

Mujeres, hombres y grupos vulnerables del municipio, asi como personal
municipal que participe en acciones de capacitacién y sensibilizacion.

Poblacién Objetivo

Cuantificacion:

Poblacién programada para atender durante el ejercicio fiscal 2026,

Criterios de
Focalizacion

Vulnerabilidad, participacién institucional y acceso a programas.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Cuantificacion:

Beneficiarios registrados durante el ejercicio fiscal 2026.

Criterios de
Focalizaohe

Participacion en actividades y registros administrativos.
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COATEPEC

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

COATEPEC PUEBLA

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Arbol del Problema

PERSPECTIVA DE GENERO

PGD40D4

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Incrementa de situacionss de desiguaidad y violendia de género en el

municipio.

Limitada

iguslitaria de mujeres y grup
vida social y comunitaria

Defidents incorparacion de la perspectiva de género en la administracion

piblica municipal.

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

En el municipio de Coatepec existe limitada transversalizacidn de |a perspectiva de género y acciones insuficientes para promover |3 igualdad sustantiva, 1a inclusion social y la prevencion de Ia violencia de género en |a poblacién

Insuficiente capacitacion del
personal municipal en
perspectiva de género y

Escass realizacién de talleres y
capacitacianes.

Faita de actualizacién del parsonal
municipal.

Desconocimiento de normatividad en
igusidad degénero.

Débil sensibilizacidn institucional.

Insuficiente difusidn de derechos
humanos.

Inexistencia o limitada
aplicacién de mecanismos
institucionales de atencidn a

| Falta de protocslos de atencién.

Escasa coordinacion institucional

Débil seguimiento a casos detectados.

Insuficiencia de canales de atencién v

Limitado conocimiento ciudadano
sobre mecanismos de apayo.

Escasas campaias de
sensibilizacién sobre igusidad &
inclusidn social

i

Baja difusién de informacisn
preventiva

Limitada participacion cudsdana en
campafias.

Insuficiente us de medios de
comunicacidn comunitarics.

Persistencia de astereotipos de
género.

Escasas actividades de concientizacidn
social.

Débil eoordinacisn con
organismos & institucionss de
derechos humanas

Falts de convenios de colzbaracion

| Escasa panticipacion intsrinstitucional.

Limitada gestion de apoyas y
asesorias.

Insufidente vinculacién con
dependencias esperiaiizadas.

Pocas acciones coordinadas de
pramacién de derechos humanos.

Insuficientes actiones comunitarias
para promaover la equidad yla
diversidad.

Baja organizacidn de actividades
‘comunitarias.

Escasa participacién de grupos
wvulnerables.

Limitado impulso de acciones
inclusivas_

Débil promocién de valores de
igualdad.

Insuficientes espacios de
participacién cdudadana.




Arbol de Objetivos

Reduccion de situaciones de desi  violencia de gé d
municipio.

Mayor participacién igualitaria e inclusiva de Ia poblacidn en la vida
social y comunitaria.

i de género en la administracidn
publica municipal

ORJIETIVO Transversalizar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones del gobierno municipal para promover |2 igualdad sustantiva, Ia inclusion social y la prevencién de Ia violencia de género en el municipio de Coatepec.

Capacitacion fortalecida al Implementscion de Fortalecimi
iz R ey ! i 7 mientc de i
personal municipal en mecanismos instTucionaes de mphsrwntaciles el craid ot i con ongnlaincn & Desarrcio da scsiones
rspectiva de género! atencin a victimas de de sengibilizacion sobre = comunitarias para promover i
= x dobmnc iguaidad @ inclusion social. instituciones de derechos
derachos humanos viglencia. humanos. equidad y la diversidad.
T i i3 T T
MEDIOS
— .
Realizacion de talleres Elaboraciony aplicacién de protacalos . N acié i
I* copeiitecioends ¥ . il ki 5 Difusién de informacian preventiva, %g""'n“d' corvanice de Organizacidn de actividades
. ooty | comunitarias
| Actualizacién continua del |
— personal F Coordinacidn institucional efectiva. N Partici i
i | 3 ipacién ciudadana en campafias, 4 AT ) L
| municipal. Fuitl-lmdon newdnnkucional e Participacién de grupos vulnerabies.
B Difusién de normatividad en Ir Seguimiento oportuns a casos i Uso de medios comunitarios de . Gestién de apoyos y asesorias .
igualdad de género. detectados comunicacién especializadas, Impulso de acciones inclusivas,
insti . Fortalecimiento ; :
| Sensibilizacién institucional kvl “'I::‘"“ de Promacién de 1 iguaidad de ginaro b Vinculacidn con dependencias I
permanente. SorHmtacion. competentes. Promocidn de valores de igualdad.
L L Difusisn de mecanismos de apoyo Desarrolio de actividades de 5 Implementacién de acciones
Promacisn de derechos humanos. cudadano. concientizacidn social. Etorcinades de darechos humsios: ) Generacién de espacios de

participacidn ciudadara.



Estrategia para la seleccion de alterativas.
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COATEPEC

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

COATEPEC, PUEBLA

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

PERSPECTIVA DE GENERO

Clave del Programa presupuestario:

PG0404

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la igualdad sustantiva, la inclusion social y la
prevencion de la violencia de género en el municipio de Coatepec
mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en las
acciones gubernamentales.

Objetivos

ODS . Igualdad de Género, ODS 10. Reduccién de las
Desigualdades

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Metas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra las mujeres y nifias,, 10.2 Potenciar y
promover la inclusién social, econémica y politica
de todas las personas.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Impulsar la inclusién social y la participacion
igualitaria de grupos vulnerables.

La poblacion del municipic de Coatepec fortalece la igualdad de
genero, la inclusion social y la cultura de prevencion de la
violencia mediante acciones institucionales con perspectiva de
género.

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

16.1 Reducir todas las formas de viclencia.

Fortalecer acciones institucionales para prevenir yl
atender la violencia de género.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 1 Transversal: Inclusion, equidad y derechos para todos
Eliminar brechas de género, promover el empoderamiento de las mujeres y
Objetivo garantizar que las decisiones publicas incorporen criterios de equidad e inclusién
desde el disefio hasta la evaluacién.
. Eliminar toda forma de discriminacién y erradicacién de
Estrategias

la violencia.

Lineas de Accion

1. Capacitar al personal municipal en perspectiva de género y derechos
humanos.
2. Crear un protocolo de atencién a victimas de violencia de género.
3. Promover campafias de sensibilizacién sobre igualdad.
4. Fortalecer alianzas con organismos de derechos humanos.
5. Promover acciones comunitarias en favor de la equidad y la diversidad.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1 Transversal: Por Amor Puebla
Tematica Mujeres
Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres
Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

Lineas de Accion

T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres.

Indicadores

indice integral de género
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COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

COATEPEC, PUEBLA

PROPOSITO

COMPONENTES

2026

PERSPECTIVA DE GENERO

PG0404

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la igualdad sustantiva, la inclusién social y la

prevencion de la violencia de género en el municipio de Coatepec

mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en las
acciones gubernamentales.

indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Parcentaje de acciones de igualdad de|
género implementadas. Método de
cdlculo: (Nimero de acciones de
igualdad de género realizadas /
Nimero de acciones programadas) x
100

Medios de Verificacion

Informes del Sistema DIF Municipal.
Reportes de actividades. Evidencia
fotografica

Supuestos

La poblacion participa en las acciones y existe
coordinacién interinstitucional para fortalecer la
igualdad de género.

La poblacidn del municipio de Coatepec fortalece la igualdad de
género, la inclusién social y la cultura de prevencién de la
violencia mediante acciones institucionales con perspectiva de
género.

Porcentaje de poblacion beneficiada
con acciones de perspectiva de
género. Método de célculo: (Numero
de personas beneficiadas / Nimero de
personas programadas a beneficiar) x
100

Padrones de beneficiarios. Listas de
asistencia. Informes trimestrales del
DIF Municipal.

La poblacion muestra interés en participar en las
actividades implementadas por el programa.

Capacitaciones en perspectiva de género y derechos humanos
impartidas.

Parcentaje de capacitaciones
realizadas. Meétodo de calculo:
(Numero de capacitaciones realizadas
/ Numero de  capacitaciones
programadas) x 100

Programa anual de capacitaciones.
Listas de asistencia. Reportes de
capacitacién

El personal municipal participa en las capacitaciones
programadas.

Protocolos de atencion a victimas de violencia elaborados e
implementados.

Porcentaje de protocolos|
implementados. Método de célculo:
(NUmero de protocolos

implementados / Numero de
protocolos programados) x 100

Protocolos  autorizados.  Informes
administrativos. Evidencia documental,

Existe coordinacidn institucional para la aplicacién
de protocolos de atencién.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Programacion de capacitaciones en perspectiva de género.

Porcentaje de programaciones
realizadas. Método: (Programaciones
realizadas f Programaciones
programadas) x 100

Programa anual de trabajo. Calendario
de actividades.

Existe disponibilidad de recursos para organizar las
capacitaciones

Difusién de capacitaciones al personal municipal.

Porcentaje de difusion realizada.
Método:  (Acciones de
realizadas / Acciones programadas) x|

100

difusién

Convocatorias. Capturas de difusion.
Reportes administrativos.

El personal municipal muestra interés en participar.

Integracion de listas de asistencia y evidencias.

Porcentaje de evidencias integradas.
Método: (Expedientes integrados /
Expedientes programados) x 100

Memoria
Expedientes

de  asistencia.
fotografica.

administrativos.

Listas

Se cuenta con la documentacion necesaria para
integrar expedientes.

Porcentaje de evaluaciones realizadas.

Difusién de protocolos de atencion.

realizadas / Acciones programadas) x
100

fotografica.

o i 5 % 5 . . Encuestas de evaluacion. Reportes de|Los participantes responden las evaluaciones
Evaluacion de capacitaciones impartidas. Método: (Evaluaciones realizadas / P . p P P
= resultados. aplicadas.
Evaluaciones programadas) x 100
Porcentaje de protocolos elaborados. ioe " P % g &
. : : - L Documentos oficiales. Expedientes|Existe informacion suficiente para la elaboracién de|
Elaboracién de protocolos de atencion. Método: (Protocolos elaborados / i :
administrativos. protocolos.
Protocolos programados) x 100
Porcentaje de difusion realizada.
Método:  (Acciones de  difusion|Material informativo. Evidencialla poblacién muestra interés en conocer los

protocolos.

Capacitacidn sobre aplicacién de protocolos.

Porcentaje de capacitaciones
realizadas. Método: (Capacitaciones
realizadas i Capacitaciones

programadas) x 100

Listas de asistencia.
capacitacion.

Reportes de

El  personal en las|

capacitaciones.

responsable  participa

Seguimiento a la implementacién de protocolos.

Porcentaje de seguimientos realizados.
Método: (Seguimientos realizados /
Seguimientos programados) x 100

Informes de seguimiento. Reportes
administrativos.

Las dreas responsables colaboran en el seguimiento
institucional.

791,934.82

FEE e

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione - T Recursos |
federales 5 N/A PR propios NJ/A
700,000.00| $ 91,934.82( $ § :




Clasificacion Funcional y Programatica

= = Programa praupuestario
Funcién Subfuncién fletra )

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Au}{r%

C. Norma Angelica Marquez Jimenez

/t.’Humberto Mendez Santos C. Manuel Ochoa Nicolas

Contralor Municipal Tesorero Municipal TESORERIA Presidenta Municipal
’ MUNICIPAL PRESIDENCIA
COATEPEC, PUEBLA MUNICIPAL
2024-2027 COATEPEC, PUEBLA

2024-2027



Reporte: PRIMER TRIMESTRE

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATEPEC

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: COATEPEC, PUEBLA
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la igualdad sustantiva, la inclusién social y la prevencién de la violencia de género en el municipio de Coatepec mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en las acciones gubernamentales.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: PERSPECTIVA DE GEMERO
Dependencia o Entidad responsable T
del Pp:
Datos de Ide acion de dicado
Nombre del indicador: Acciones de igualdad de género implementadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? |Mide el porcentaje de acciones implementadas por el municipio para promover la igualdad de género, la inclusién social y la prevencion de la violencia Dimensién del indicador: Eficacia
] ] ; Unidad Responsable del indicador de § 5%
Unidad de medida: Porcentaje i = Sistema Dif Municipal
. (Numero de acciones de igualdad de género realizadas / Daase o Numero de acciones de igualdad de género realizadas
Método de célculo o Férmula del . " N . (variable 1)
e Numero de acciones de igualdad de género programadas) x Algoritmo
: Denominador : .
Numero de acciones de igualdad de género programadas
100 (Variable 2) igu g prog
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes trimestrales del Sistema DIF Municipal, reportes de actividades y evidencia fotografica
Denominador (Variable 2) Programa anual de trabajo y calendarizacién de acciones autorizadas.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x X X X
El indicador se relaciona La informacion requerida para el o . El indicador proporciona
B 5 - e El indicador permite medir de . :
_ directamente con el objetivo del calculo del indicador se obtiene El indicador puede verificarse y e informacion especifica sobre la
o s El indicador expresa de manera precisa y entendible 2 7 ) manera suficiente el avance y .
Justificacién del cumplimiento de las X . , FIN, ya que mide el cumplimiento | mediante registros administrativos| comprobarse mediante informes, S implementacion de acciones de
. el porcentaje de acciones de igualdad de género : ) ) , cumplimiento del objetivo i X
caracteristicas CREMAA de acciones orientadas a fortalecer y reportes institucionales evidencias documentales y S igualdad de género,
implementadas por el programa. E A - . . estrategico del programa
la igualdad de género y la inclusién existentes, sin generar costos registros administrativos oficiales. resupuestario complementando el seguimiento
10.
social. adicionales significativos. 3 i integral del programa.




Reporte: PRIMER TRIMESTRE
Ficha Técnica del Programa presupuestario
COATEPEC
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Dete acion de E
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 e d:l::::::?stﬂcléﬂ] Observaciones y/o comentarios
P d 100% 100%
il Programa de nueva creacién
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Mgtz - (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 1 0 0 1 0 0 il 0 0 1 12
Realizado (Variable 2) 0 0 1 1
Mayor 3 110% y Cumplimiento del indicador
4 = ; Mayor o igual a - A :
Parémetros de semaforizacidon Critico = o En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
i 120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Elaboré Revisé Autorizé f“' . n‘

_ o ) 2 1' ot o

0 /. a *

e ( L 7 Y ?
/1 o MUNICIPAL \ _
C. Humberfo Mendez Santos C. Manuel Ochoa Nicolas COATEPEC, PUEBLA C. Norma Angelica Marquez Jimenez
Contralor Municipal Tesorero Municipal 202&-}027 Presidenta Municipal PRESIDENCIA
MUNICIPAL

COATEPEC, PUEBLA
2024-2027



COATEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Sl)

COATEPEC, PUEBLA

PRIMER TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacion del municipio de Coatepec fortalece la igualdad de género, la inclusion social y la cultura de prevencion de la violencia mediante acciones institucionales con perspectiva de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Poblacion beneficiada con acciones de perspectiva de génerc

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?

Mide el porcentaje de poblacion beneficiada mediante acciones institucionales orientadas a fortalecer Ia igualdad de género, Ia inclusion social y la

prevencién de la violencia.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Sistema DIF Municipal

Método de calculo o Férmula del
Indicador:

(Numero de personas beneficiadas / Nimero de personas
programadas a beneficiar) x 100

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Namero de personas beneficiadas

Denominador
(Variable 2)

Nimero de personas programadas a beneficiar

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Padrones de beneficiarios, listas de asistencia e informes trimestrales del Sistema DIF Municipal

Denominador (Variable 2)

Programa anual de trabajo, metas programadas y calendarizacién de actividades.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

x

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador expresa de manera sencilla y entendible
la poblacion beneficiada co
de ge

El indicador mide directamente el
cumplimiento del proposito del
programa relacionado con la
atencion a la poblacion objetivo.

La informaci6n necesaria se

obtiene mediante registros
administrativos y listas de
asistencia ya existentes.

El indicador puede verificarse
mediante padrones, reportes
institucionales y evidencia
documental.

El indicador permite medir el
avance en la atencion de la
poblacién beneficiada por el
programa.

El indicador aporta informacion
especifica sobre la cobertura de
atencion del programa
presupuestario.




COATEPEC -
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PRIMER TRIMESTRE

Sentido del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Comportamiento del indicador: Ascendente

jercicio fiscal: 2025 2026 2027 i i
Ejercicio fiscal: [motss ik Asimmitracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% L
Programa de nueva creacién
Realizada

Programacion de Metas subanuales

2
C. Humberto Mendez San
- Contralor Municipal

A ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )

Programada (Variable 1) 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 10

I Realizado (Variable 2) 0 0 1 1

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico s ok En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |
Reviso Autorizo

C. Manuel Ochoa Nicolas
Tesorero Municipal

MUNICIPAL
COATEPEC, PUEBLA
2024-2027

/

7 PRESIDENCIA
C. Norma Ahgé ic#Marquez Jimenez  MUNICIPAL

) // . L

Presidenta Municipal COATEPEC, PUEBLA

2024-2027



Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COATEPEC

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Sl)

Nombre del Municipio: COATEPEC, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitaciones en perspectiva de género y derechos humanos impartidas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: PERSPECTIVA DE GENERO
SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Capacitaciones en perspectiva de género realizadas Tipo de indicador: Gestion
Descripeion dqué mide ol {kdicador? Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas en materia de perspezt;"w;ﬁ;genem y derechos humanas dirigidas al personal municipal y poblacidn Himenson delindicsdon Eficsdia
)
Unidad Responsable del indicador 3 i
Unidad de medida: Porcentaje P Sisterma DIF Municipal
del Componente 1:
" . . 5 - . . Numerador Mumerg de capacitaciones realizadas
(Numero de capacitaciones realizadas / Nimero de capacitaciones (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: Algoritmo
programadas) x 100 Denormnadar Mumerg de capacitaciones programadas
(Variable 2}

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Listas de asistencia, reportes de capacitacion y evidencia fotogréfica.

Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo y calendarizacion de capacitaciones.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

3 El indicador se relaciona La informacidn se obtiene El indicador proporciona informacién
El indicador expresa de forma sencilla el nimero de

El indicador puede verificarse El indicador permite medir el

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

capacitaciones realizadas respecto a las
programadas.

directamente con el cumplimiento
del componente de capacitacién
del programa.

mediante registros administrativos
existentes sin generar costos
adicionales relevantes.

mediante listas de asistencia,
reportes y evidencia documental.

cumplimiento de las
capacitaciones programadas.

especifica sobre las acciones de
capacitacion implementadas por el
programa.




Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

No disponible

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
FIogrR mads A00% Indicador de nueva creacién
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
Programada (Variable 2 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
Realizado (Variable 1) 0 0 4
Realizado (Variable 2} 0 0 4
. Cumplimiento delindicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Ma::;;]}u:ls;iu% En riesgo Aceptable men:\;oc:i;:allofzgﬁ Enriesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
dades
: : : ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 0 0 i 0 0 1 0 0 1 [¢] 0 1
1.- Programacion
de capacitaciones
P i Actividad
en perspectiva de
genero Real. 0 0 1
Progr. 1 0 0 1 [} 0 1 0 0 1
2.- Difusion de y
o #
capacitaciones al Actividad
personal municipal
© [Real. 0 0 1
Progr. 0 1 0 0 1 ] 0 1 (0] o] 1




3.- Integracion de
listas de asistencia Actividad
y evidencias Real. 0 1
Progr. 0 1 0 0 1 0 0 1 0 (o] 1
4 - Evaluacion de
capacitaciones Actividad
impartidas
Real. 0 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Humberto Mendez Santos
Contralor Municipal

viso
AT -
-

C. Manuel Ochoa Nicolas
Tesorero Municipal

MUNICIPAL
COATEPEC, PUEBLA
2024-2007

Autorizd ;.

i | TN
W .
C. Norma Ahgefiea Marquez Jimenez

Presidenta Municipal PRESIDENCIA
MUNICIPAL
COATEPEC, PUEBLA
2024-2027




COATEPEC

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COATEPEC, PUEBLA

Primer trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Protocolos de atencidn a victimas de violencia elaborados e implementados.

PERSPECTIVA DE GENERO

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Unidad responsabie:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Protocolos de atencion implementados

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Gestion

Descripcion égué mide el indicador?

Mide el porcentaje de protocolos de atencidn a victimas de violencia elaborados e implementados por el municipio.

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador
del Componente 2:

Sistema DIF Municipal

Método de célculo o Férmula del Indicador:

(NUmero de protocolos implementados / Namero de protocolos
programados) x 100

Numradar Numero de protocolos implementados
(Variable 1)
Algoritmo
Denominador .
Nimero de protocoles programados
(Variable 2) P! prog

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1)

Protocolos autorizados, informes administrativos y evidencia documental.

Numerador (Variable 2)

Programa anual de trabajo y calendarizacion institucional.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador expresa claramente el porcentaje de
protocolos implementados respecto a los
programados.

El indicador se relaciona
directamente con el cumplimiento
del componente orientado a la
atencion de victimas de violencia.

La informacion requerida se
obtiene mediante documentos y
registros administrativos
existentes.

El indicador puede verificarse
mediante protocolos autorizados,
informes y evidencia documental.

El indicador permite medir el
cumplimiento de las acciones
institucionales relacionadas con la
implementacién de protocolos.

El indicador proporciona
informacion especifica sobre los
mecanismos institucionales
implementados para la atencion
de la violencia de género.

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

No disponible

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente



Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
Programada (Variable 2) 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2) 1] 4
Cumplimiento delindicador
Pardametros de semaforizacion Critico Noyars kual 3 30%. En riesgo Aceptable it b En riesgo Critico (Realizado entre lo

¥ menor 3 90%

menor o igual 120%

Actividades

programado)

. ) . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Elaboracién de Progr. 0 0 1 (b} 1 0 0 1
protocolos de Actividad
atencion Real. 0 0 1
2.- Difusién de Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1
protocolos de Actividad
atencion Real. 0 0 1
3.- Capacitacién sobre Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1
aplicacién de Actividad

Real. 0 (o} 1
protocolos
4.- Seguimiento ala Progr. 0 0 1 0 1 0 (o] 1
implementacion de Actividad
protocolos Real. 0 0 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Reviso Autorizo

/
CH

o
umberto Mendez Santos

C. Manuel Ochoa Nicolas

TESORERIA
MUNICIPAL
COATEPEC, PUEBLA

2024-2017

v 'Ir'

o 4
C. Norma Angelica Marquez Jimenez PRESIDENCIA

Presidenta Municipal

MUNICIPAL
COATEPEC. PUEBLA
2024-2027



